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关于2015年研究生学位论文抽检工作的通报及整改意见

各有关学院、研究生导师：

学位论文是研究生理论知识、实践能力、创新能力的综合反映，是考核人才培养质量的重要指标。近年来国家对研究生学位论文质量高度关注，出台了《博士硕士学位论文抽检办法（学位[2014]5号）》《学位论文作假行为处理办法（中华人民共和国教育部令第34号）》等文件，教育部学位办和省教育厅都每年组织对已毕业博士、硕士论文进行抽检，对论文质量存在问题和有学术不端行为的研究生、导师和学校严肃处理。

2015年国务院学位办和山东省学位办分别对2014届博士和2015届硕士研究生学位论文进行了抽检。我校共有13篇博士论文被抽检，其中1篇博士论文为“存在问题论文”。有20篇硕士论文被抽检，其中1篇硕士论文存在“1位以上专家不合格意见”。

为了切实提高学位论文质量，维护学校良好的学术声誉，确保学位授予质量，现就研究生学位论文工作提出以下几点意见：

一、认清形势，思想重视

各学院应对学位论文工作高度重视，学院分管领导应组织相关学科负责人、导师、教学秘书及研究生召开专题会议，认真总结研究生培养的现状，查找学位论文工作中存在的问题，分析产生问题的原因，并提出整改方案。
二、充分发挥研究生导师的指导和把关作用

1．认真落实校院两级导师培训制度，学院每年至少组织两次导师培训，组织全体导师对研究生教育相关规定进行认真全面的学习。

2．严格导师带教研究生数量，使导师有更多的精力指导研究生的论文工作。

3．导师至少每月应与研究生见面1次，随时了解研究生课题研究和论文撰写的进度，给予必要的指导。

4．对论文抽查出现问题的导师进行约谈，通报评审意见，导师应就论文提交书面情况说明，并提出改进措施。

三、细化培养要求，狠抓制度落实
1．将研究生，尤其是博士生论文开题时间前移，保证充足的课题研究时间。严格开题程序，在规定时间内未能完成开题者，延期毕业。

2．博士论文到符合资质的查新机构（建议在山东中医药大学图书馆）进行论文查新，保证选题质量。

3．严格博士论文预答辩制度，将预答辩时间前移，留出充裕的论文修改时间。

4．严防学位论文学术不端行为的发生，要求论文全文重复率在30%以下。对研究生上交的存档论文进行学术不端行为二次检测，论文重复率超过30%者，缓发毕业证、学位证。

5．硕士论文外审今年采取全盲抽审的方式进行，全部硕士论文都需在规定时间内按盲审要求完成。

6. 在进一步完善相关规章制度的基础上，重点抓好制度的落实，强化过程监管，加强督导，保证其实效性，并形成长效机制。

四、完善激励和约束机制

1．加强对学生的教育和引导，学院应定期举办学术论坛、学术沙龙等学术活动，提倡学院设立研究生优秀成果奖、奖学金等，在研究生中营造刻苦钻研、踏实进取的良好学风。

2．将论文质量与导师招生资格和招生计划挂钩。对获得优秀研究生指导教师、省级优秀学位论文的指导教师，在招生计划上予以适当增加。对论文抽查有问题的学科专业和导师适当减少招生计划，连续两次抽查有问题的导师停止招生1年。

3．凡研究生学位论文抽检结果有“不合格”者，其两年内指导的学位论文全部参加双盲评审。对2014年抽检有问题论文的相关导师，其指导的今年毕业的研究生论文全部外审。

4．研究生论文学术不端行为检测、论文抽检结果与优秀研究生指导教师等评优奖励挂钩，论文抽检出现问题的导师取消参评优秀研究生指导教师资格。

研究生学位论文抽检评议，是考查学位与研究生教育质量的重要方式，其评议结果是学位审核、导师带教水平评价和学位授权点评估的重要依据，应高度重视学位论文工作，切实采取有效措施，加强质量监控，不断提高我校研究生培养质量。
研究生处

2016年4月5日

主题词：2015年研究生学位论文抽检  结果通报   整改意见
	  山东中医药大学研究生处                          2016年4月5日印发



